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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan pracownikow szkoly jest dgzenie do dobra ucznidw
| troska o jego interesy. Pracownik szkoly powinien traktowaé matoletniego z szacunkiem,
uwzgledniajqc jego potrzeby. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia jest
niedopuszczalne. Realizujgc cele zawarte w Standardach Ochrony Mafoletnich, pracownik
szkoly dziala zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi szkoly oraz
w granicach swoich kompetencji. Standardy Ochrony Maloletnich stanowig realizacje
obowigzku prawnego dot. wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w kazdym
organie zarzgdzajgcym jednostkq systemu oswiaty oraz innych placowkach oswiatowych,
opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, artystycznych, medycznych,
rekreacyjnych, sportowych, zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan, w ktorych przebywajq

lub mogq przebywac matoletni.



Rozdzial 1
Podstawowe definicje
§1

1. Stowniczek poje¢ i wyjasnienia termindw stosowanych w dokumencie dotyczacym

Standardow Ochrony Matloletnich:

a)

b)

d)

9)

Szkota — termin odnoszacy si¢ do jednostki systemu edukacji, w tym
przypadku Zespotu Szkot Nowoczesnych Technologii im. Prof. Walerego
Goetla w Krakowie przy ul. Brzozowej 5.

Personel — kazda osoba dopuszczona przez szkole do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opieka nad maloletnimi lub inng dzialalnoscig
wykonywang na rzecz maloletnich, niezaleznie od podstawy prawnej
wykonywania tej dziatalnoSci, w szczegdlnosci pracownik szkoly, osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykant, stazysta,
wolontariusz oraz osoba wykonujgca zadania na rzecz szkoly w ramach
wspolpracy z podmiotem zewnetrznym.

Pracownik — kazda osoba, pozostajgca w stosunku pracy z Zespolem Szkot
Nowoczesnych Technologii im. Prof. Walerego Goetla w Krakowie przy ul.
Brzozowej 5.

Dyrektor — osoba zarzadzajgca jednostka edukacyjng, reprezentujgca ja na
zewnatrz. Przetozony wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacy rady
pedagogiczne;.

Maloletni — osoba, ktora nie osiggneta 18. roku zycia.

Opiekun — osoba, ktora pehi rolg przedstawiciela ustawowego matoletniego, tj.
rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy.

Zgoda opiekuna — jezeli przepisy prawa lub charakter sprawy tego wymagaja,
szkola uzyskuje zgod¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego. W sprawach
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu dotyczacych maloletniego
wymagana jest zgoda obojga rodzicow posiadajacych wladzg rodzicielska,
chyba Ze orzeczenie sadu stanowi inaczej. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami rozstrzygnigcie podejmuje wiasciwy sad opiekunczy.
Postanowienia niniejszego punktu stosuje si¢ odpowiednio do opiekuna
prawnego, rodzica =zastgpczego lub opiekuna tymczasowego, zgodnie

z zakresem przystugujacych im uprawnien.



h)

i)

)

k)

Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére moze
powodowaé naruszenie praw, dobr osobistych, bezpieczenstwa, zdrowia
fizycznego lub psychicznego albo prawidlowego rozwoju maloletniego,
w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna,
zaniedbywanie, przemoc roéwiesnicza oraz cyberprzemoc. Podstawowe formy
krzywdzenia:

I.  Przemoc fizyczna — dziatanie lub zaniechanie, ktore prowadzi do
fizycznej krzywdy lub stwarza zagrozenie jej wystapienia.

ii. Przemoc psychiczna — przewlekte, szkodliwe interakcje migdzy
matoletnim a osobg dorosta lub innym maloletnim, ktére moga
obejmowa¢ m.in. emocjonalne zaniedbanie, wrogos¢ czy
nieodpowiednie interakcje.

iii. Przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywnos¢
seksualng, obejmujaca zarowno kontakt fizyczny, jak 1 sytuacje bez
kontaktu fizycznego, takie jak ekshibicjonizm, werbalne molestowanie,
uwodzenie czy wykorzystywanie seksualne.

iv.  Zaniedbywanie — niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb
maloletniego, prowadzace do zaburzen zdrowotnych i rozwojowych.

V.  Przemoc rowiesnicza — ngkanie ze strony réwiesnikow, obejmujace
rézne formy agresji, takie jak przemoc werbalna, fizyczna, relacyjna,
materialna, cyberprzemoc czy wykorzystywanie seksualne.

Czynniki ryzyka krzywdzenia - okolicznosci zwigkszajgce
prawdopodobienstwo, ze uczen moze doswiadcza¢ krzywdzenia (moga to by¢
m.in.: niewydolno$¢ wychowawcza, izolacja spoteczna rodziny, wczesniejsze
przypadki przemocy w rodzinie, brak zainteresowania sytuacja edukacyjng
ucznia, odrzucenie przez grupe rowiesniczg, funkcjonowanie w Srodowisku
tolerujagcym przemoc).

Symptomy krzywdzenia — sygnaty lub objawy, ktore moga wskazywaé, ze
krzywdzenie juz wystepuje lub wystgpowalo (moga to by¢ m.in.: siniaki,
zadrapania, oparzenia, $lady po duszeniu, zlamania i urazy, nieadekwatne
wyjasnienia dotyczace obrazen, nadmierne wycofanie spoteczne, czg¢sty placz,
silny lgk 1 napiecie).

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca informacje o incydentach

zagrazajacych dobru maloletniego, obejmujaca zgloszenia, notatki stuzbowe,
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indywidualne plany wsparcia, informacje o rodzajach podj¢tych interwencji,

ich daty oraz inne dokumenty zwigzane z interwencjami.

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne
§2

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji ochrony maloletnich w zwigzku ze

Standardami Ochrony Maloletnich szkota wspotpracuje z:
a) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng przy ul. Adama Chmielowskiego 1, 31-
067 Krakow;
b) Sadem Rodzinnym w Krakowie;
c) Komendg Miejska Policji w Krakowie;
d) Kuratorami sgdowymi i spotecznymi;
e) Innymi instytucjami, zgodnie z biezagcymi potrzebami.
2. Szkota informuje matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy od:
a) Rzecznika Praw Obywatelskich;
b) Rzecznika Praw Dziecka (800 12 12 12);
c) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy (116 111);
d) Centrum Wsparcia (800 70 2222);
e) Niebieskiej Linii (800 120 002).

3. Szkota podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie krzywdzeniu maloletnich.
Dziatania te obejmujg Wprowadzenie procedur dotyczacych reagowania na
potencjalne ryzyko iobjawy krzywdzenia (tj. Standardy Ochrony Maloletnich),
wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow czy zapewnienie
wiasciwego przeszkolenia pracownikow.

4. Pracownicy posiadajg wiedz¢ na temat czynnikOw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich oraz monitorujg ich wystepowanie w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownik np. nauczyciel,
wychowawca inicjuje rozmowe z opieckunami matoletniego, udzielajac informacji
0 dostgpnych formach wsparcia 1 motywujac do korzystania z pomocy innych
instytucji.

6. Nauczyciel w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka informuje o tym fakcie

takze pedagoga szkolnego, badz psychologa w celu monitorowania sytuacji ucznia
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Rozdzial I11
Procedury rekrutacji pracownikéw

83

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dzialalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, opieka, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich szkola dokonuje
weryfikacji tej osoby zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnos$ci sprawdzenie, czy osoba nie figuruje
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

3. Szkota pozyskuje od osoby dopuszczanej do dziatalnosci z maloletnimi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach.

4. W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie, a takze osoby, ktora
w okresie okreSlonym przepisami prawa zamieszkiwala poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, szkota pozyskuje wymagane dokumenty i oswiadczenia
dotyczace niekaralno$ci oraz informacje z wilasciwych rejestréw panstw obcych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, nie przewiduje
wydawania dokumentoéw dotyczacych niekaralnosci lub nie prowadzi odpowiedniego
rejestru, osoba sktada wymagane prawem oswiadczenia.

6. Dokumenty i informacje uzyskane w zwiazku z weryfikacja przechowuje si¢
W sposob zapewniajacy ich poufno$¢ 1 bezpieczenstwo, zgodnie z przepisami
dotyczgcymi dokumentacji pracowniczej oraz ochrony danych osobowych.

7. Niedopuszczenie osoby do dzialalno$ci z maloletnimi nastepuje w kazdym
przypadku, w ktorym przepisy prawa nakazuja odmowe¢ dopuszczenia tej osoby do

takiej dziatalnosci.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami placowki a maloletnimi oraz

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi
§4



Pracownik stosuje zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, dbajac o to, by jego
dziatania byty podejmowane w jak najlepszym interesie ucznia.

Pracownik traktuje maloletniego z szacunkiem, uwzgledniajagc jego godnosc
I prywatnosc¢.

. Niedopuszczalne s3 jakiekolwiek formy przemocy wobec maloletniego oraz relacje
o0 charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych.
Wszystkie interakcje z maloletnimi musza by¢ jawne i zwigzane z realizacja
obowiazkoéw stuzbowych.

Niedopuszczalne jest oferowanie gratyfikacji finansowych lub materialnych
matoletniemu w celu osiggnigcia osobistych korzysci.

Komunikaty i dzialania wobec maloletniego powinny by¢ dostosowane do jego
rozwoju, zapewniajac rowne traktowanie i unikanie faworyzowania.

Pracownicy powinni docenia¢ zaangazowanie maloletnich i przestrzega¢ zasad
bezpiecznych relacji z nimi.

Zasady te obowigzuja wszystkich pracownikdw oraz osoby majace kontakt

Z uczniami na terenie szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
85

Kazdy uczen ma obowigzek respektowania godno$ci, wolno$ci osobistej oraz
integralnosci psychicznej 1 fizycznej innych ucznidow, niezaleznie od ich cech
osobistych, pochodzenia czy przekonan.

Wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, emocjonalnej oraz
cyberprzemocy sg zabronione i podlegaja konsekwencjom.

Uczniowie powinni dazy¢ do budowania $rodowiska szkolnego opartego na
wspOlpracy, empatii i wzajemnym wspieraniu si¢ w sytuacjach trudnych Iub
konfliktowych.

W przypadku zaobserwowania dzialan naruszajacych zasady bezpieczenstwa lub
godnos$ci innych uczniow, uczen ma obowigzek niezwlocznego poinformowania

wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa lub innego nauczyciela.



Katalog zachowan niedopuszczalnych wobec maloletnich

86

1. Zaniedopuszczalne zachowania pracownikOw uznaje si¢:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

i)

stosowanie przemocy fizycznej, w tym popychanie, bicie, kopanie, szarpanie,
duszenie lub uzywanie przedmiotdéw jako narzgdzi przemocy,

stosowanie przemocy psychicznej, w tym zastraszanie, grozenie, wySmiewanie,
ponizanie, o$mieszanie lub szantazowanie,

uzywanie wobec matoletnich stoéw obrazliwych, wulgarnych lub ponizajacych,
omawianie sytuacji ucznia w obecnosci osob nieupowaznionych,

poréwnywanie ucznia z innymi w sposob deprecjonujacy,

celowe prowokowanie trudnych zachowan,

naruszanie granic cielesnych matoletnich (z wyjatkiem sytuacji wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia pomocy lub realizacji
obowigzkéw stuzbowych), w tym niepozadany dotyk, przemoc seksualna lub
zachowania o charakterze seksualnym,

nadzorowanie maloletniego ponad niezb¢dny poziom, np. podczas czynnosci
samoobstugowych,

lekcewazenie potrzeb wsparcia matoletniego.

2. Zaniedopuszczalne zachowania maloletnich uznaje si¢:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

stosowanie przemocy fizycznej, w tym popychanie, bicie, kopanie, szarpanie,
duszenie lub uzywanie przedmiotéw jako narzedzi przemocy,

stosowanie przemocy psychicznej, w tym zastraszanie, grozenie, wySmiewanie,
ponizanie, izolowanie, o§mieszanie lub szantazowanie,

uzywanie wobec innych maloletnich stow obrazliwych, wulgarnych lub
ponizajacych,

naruszanie granic cielesnych innych uczniow bez ich wyraznej zgody, w tym
niepozadany dotyk, przemoc seksualna lub zachowania o charakterze seksualnym,
celowe niszczenie, zabieranie lub ukrywanie rzeczy nalezacych do innych,

negkanie rowiesnicze zardwno w bezposredniej relacji, jak 1 za posrednictwem
mediow elektronicznych,

namawianie lub zmuszanie innych ucznibw do zachowan ryzykownych,
niebezpiecznych, sprzecznych z normami spotecznymi lub prawnymi,

wszelkie inne dzialania naruszajace godnos¢, bezpieczenstwo fizyczne lub

psychiczne innych matoletnich.
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Zakres odpowiedzialnosci praconikow placowki i przyjmowanie zgloszen

87

. Zakres odpowiedzialno$ci:

a) kazdy pracownik placowki moze by¢ $swiadkiem aktu przemocy lub uzyskac
informacj¢ o jego zaistnieniu ze strony 0S0by trzeciej,

b) kazdy pracownik, ktory zaobserwowal lub zostal poinformowany o przypadku
przemocy, jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dzialan zmierzajacych do
przerwania sytuacji przemocowej oraz zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim
osobom zaangazowanym,

c) w ramach obowigzujgcej procedury reagowania, konieczne jest niezwloczne
przekazanie informacji o =zajsciu dyrektorowi szkoty oraz wychowawcy,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, ktorzy koordynuja dalsze dzialania
interwencyjne;

d) kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia maloletniego podlega
udokumentowaniu w formie pisemnej, korzystajac ze wzoru notatki stuzbowe;j
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszych standardow. Zgloszenia przechowywane
sg u pedagoga szkolnego.

e) w przypadku zdarzenia wymagajacego podjecia interwencji w ramach niniejszych
Standardow sporzadza si¢ Karte Interwencji.

f) w przypadku zdarzenia wymagajgcego dlugofalowego wsparcia maloletniego
opracowuje si¢ Indywidualny Plan Wsparcia;

Za opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia odpowiada pedagog szkolny lub

psycholog szkolny we wspdtpracy z wychowawca.

Zakres 1 sposob podejmowanych dzialan dostosowuje si¢ do charakteru zdarzenia,

stopnia zagrozenia dobra maloletniego oraz jego indywidualnych potrzeb.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu sa wychowawcy klas, pedagog szkolny i1 psycholog szkolny. Osoba,

ktora otrzyma zgloszenie, jest zobowiazana do niezwlocznego przekazania informacji
dyrektorowi szkoty.

. Przyjmowanie zgloszen odbywa si¢ z poszanowaniem godno$ci, prywatnosci

i bezpieczenstwa osoby zglaszajacej oraz maloletniego, ktorego zgloszenie dotyczy.

Osoba przyjmujaca zgloszenie nie przeprowadza postgpowania wyjasniajacego

w zakresie zastrzezonym dla wilasciwych organdéw, lecz podejmuje dziatania
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niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu oraz przekazuje sprawe do

dalszego postepowania zgodnie z niniejszymi Standardami.

Promowanie wiedzy o Standardach Ochrony Maloletnich w placowce

88

Promowanie wiedzy o Standardach Ochrony Maloletnich w placowce obejmuje:

a) obowigzek uczestnictwa przez pracownikow w szkoleniach, dotyczacych

b)

Standardow Ochrony Maloletnich, wprowadzonych w placoéwce.

organizacj¢ przez szkolg dziatan edukacyjnych w zakresie ochrony maloletnich,

takich jak np. lekcje wychowawcze skierowane do uczniéw (dostosowane do ich

wieku i mozliwosci poznawczych), obejmujace:

sposoby unikania zagrozen i reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

zasady bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadane postawy
W interakcjach oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktow (w tym
mediacje rowiesnicze),

informacje na temat dost¢pnych zrédet pomocy,

bezpieczne korzystanie z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow

spotecznosciowych.

obowigzek informacyjny wzgledem uczniow, ktorzy wiedza, ze majg prawo

i mozliwo$¢ rozmowy z osobg odpowiedzialng za ich ochrong lub innym

zaufanym pracownikiem szkoty w celu uzyskania wsparcia, z poszanowaniem ich

prywatnosci, jesli:

Mmaja problemy, obawy lub doswiadczaja przemocy, W tym
niewlasciwego zachowania ze strony pracownika szkoty, innego
ucznia, opiekuna lub innej osoby;

byli swiadkami niewtasciwych lub niejasnych zachowan wobec innych
ucznidw ze strony pracownika szkoty, innych matloletnich, opiekuna

lub jakiejkolwiek osoby.
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Rozdzial V
Obowiazki zwiazane z wdrazaniem i koordynacja Standardéw Ochrony Maloletnich:
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standarddw, zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci, a takze sposob udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich

89

1. Dyrektor szkoly odpowiada za tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole i za
wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich.

2. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich jest pedagog szkolny.

3. Do zadan osoby koordynujacej nalezy w szczego6lnosci:

a) organizowanie i dokumentowanie szkolen personelu;

b) monitorowanie przestrzegania Standardow;

€) koordynowanie przegladu i aktualizacji Standardow;

d) prowadzenie lub nadzorowanie prowadzenia dokumentacji dotyczacej
zgloszonych zdarzen;

e) wspolpraca z dyrektorem, wicedyrektorem, psychologiem, wychowawcami;

f) przygotowywanie wnioskow wynikajagcych z monitorowania i ewaluacji
Standardow.

4. Na terenie szkoty odbywaja si¢ szkolenia kadry z zakresu Standardow Ochrony
Maloletnich. Szkolenia moga odbywac si¢ podczas zebran Rady Pedagogicznej, za
posrednictwem metod ksztalcenia na odlegto$¢ lub udostepnionych za posrednictwem
dziennika elektronicznego materialtéw do samodzielnego zapoznania si¢.

5. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnione sg publicznie, w widocznym
i dostgpnym dla wszystkich miejscu.

6. Standardy Ochrony Maloletnich sg dostgpne w dwdch wersjach — pelnej 1 skrocone;.

7. Standardy Ochrony Maloletnich sg udostgpnione na stronie internetowej szkoty.

8. W sytuacji otrzymania zgloszenia, dotyczacego ryzyka zwigzanego z zagrozeniem
dobra matoletniego, nalezy przekaza¢ o tym informacje¢ do dyrektora szkoty oraz
osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — wychowawcy, pedagoga lub
psychologa szkolnego.

9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, szkota
zawiadamia odpowiednie stuzby.

10. Po zajéciu nalezy sporzadzic:
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a) Kartg Interwencji;
b) Indywidualny Plan Wsparcia.

11. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow Ochrony Maloletnich w szkole maja
obowigzek przyjmowaé zgloszenia, weryfikowa¢ je | powiadomi¢ o podjetym
dziataniu dyrektora szkoty.

12. W zalezno$ci od charakteru zdarzenia konieczne moze by¢ uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty (np. w przypadku podejrzenia przemocy domowej) lub
zawiadomienie wlasciwego miejscowo Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu

Rejonowego, miejskiego osrodka pomocy spolecznej czy policji.
8§10

1. Pracownik, bedacy $wiadkiem sytuacji zagrazajacej dobru maloletniego, powinien
przekaza¢ sprawe dyrektorowi oraz osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie
zgloszen. Oprocz tego nalezy zadbac o:

a) zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, poprzez zastosowanie adekwatnych
srodkoéw organizacyjnych, ograniczajacych kontakt ze sprawcg np. poprzez
zakaz kontaktu, nakaz rozejscia sie;

b) zaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego oraz dbanie o jego ogolny
stan zdrowia;

€) analizowanie czynnikéw ryzyka i podejmowanie dziatan profilaktycznych;

d) okazywanie maloletniemu empatii, zaufania i wsparcia w powrocie do
normalnych aktywnosci;

e) kierowanie matoletniego oraz/lub jego opiekundéw do odpowiednich instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia oraz warsztaty
umiejetnosci wychowawczych (m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
centra zdrowia psychicznego dla dzieci i miodziezy, osrodki pomocy
spotecznej, lokalne organizacje pozarzadowe);

f) monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu;

g) dokonywanie ewentualnych modyfikacji planu wsparcia w zaleznosci od
zmieniajagcych si¢ potrzeb. Indywidualny Plan Wsparcia jest regularnie
monitorowany, a modyfikacje w nim wprowadzane sg na biezaco.

2. Indywidualny Plan Wsparcia sporzadza si¢ w przypadkach wymagajacych

dlugofalowych dziatan pomocowych. Jezeli dochodzi do drobnego incydentu np.
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jednorazowego uzycia wobec ucznia stowa obrazliwego przez innego ucznia, nalezy
podja¢ interwencje adekwatng do zdarzenia np. podjaé rozmowe¢ z obiema stronami
zdarzenia lub zglosi¢ sprawe do osoéb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen,

ktore sg wowczas zobowigzane, by takg rozmowe z uczniami odby¢.

Rozdzial VI

Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub
krzywdzenia maloletniego i sposéb dokumentowania zgloszen

811

1. Dla celéw niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca klasyfikacje zagrozen dla
bezpieczenstwa matoletnich:

a) przestepstwa przeciwko maloletnim (np. wykorzystywanie seksualne, zngcanie
sig);

b) inne formy krzywdzenia, takie jak przemoc domowa, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, nadmierna presja;

c) zaniedbania w zakresie podstawowych potrzeb matoletnich, takich jak zywienie,
higiena czy zdrowie.

2. W ramach dokumentu okreslono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez:

a) osoby doroste (pracownikow, osoby trzecie);
b) opiekunéw matoletnich;
¢) innych matoletnich.

3. Procedury interwencyjne zostaly opracowane, aby wspiera¢ pracownikow
W wypehianiu obowigzkéw prawnych i spolecznych zwigzanych z reagowaniem na
podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

5. Kazdy czlonek personelu, ktéry powzial informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego lub byl $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego jego dobru, podejmuje
niezwloczne dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu.

6. Jezeli sytuacja stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego,
w pierwszej kolejnosci nalezy wezwac¢ odpowiednie stuzby, w szczeg6lnosci policje

lub zesp6t ratownictwa medycznego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Po zapewnieniu bezpieczenstwa nalezy niezwlocznie przekaza¢ informacje
dyrektorowi oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
Osoba przyjmujaca zgloszenie dokonuje wstepnej oceny charakteru zdarzenia 1 ustala
dalszy sposob postgpowania zgodnie z niniejszymi Standardami.
W zaleznosci od charakteru zdarzenia szkota podejmuje odpowiednio:

a) dzialania ochronne i wychowawcze;

b) dziatania wspierajace maloletniego;

C) dzialania wobec osoby podejrzewanej o krzywdzenie;

d) zawiadomienie policji lub prokuratury;

e) zawiadomienie sagdu opiekunczego;

f) wszczgecie procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki

okreslone w przepisach;

g) inne dziatania przewidziane przepisami prawa.
Jezeli zgloszenie dotyczy krzywdzenia przez osobe wyznaczong do prowadzenia
interwencji, interwencja jest prowadzona przez dyrektora szkoty.
Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoty, osoba przyjmujaca zgloszenie
niezwlocznie przekazuje informacj¢ organowi prowadzacemu szkot¢ oraz podejmuje
dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu. Dalsze czynnosci
wobec dyrektora podejmuje wiasciwy organ zgodnie z zakresem swoich kompetencji.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa szkola niezwlocznie zawiadamia
wlasciwe organy Scigania.
W interwencji powinni uczestniczy¢ specjali$ci, w tym psychologowie i pedagodzy,
szczegblnie przy rozmowach z matoletnimi.
Osoba odpowiedzialna za interwencje (Wychowawca, pedagog, psycholog) informuje
opiekundw matoletniego o zaistnialej sytuacji oraz o obowigzku zgloszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji.
Jesli poinformowanie opiekuna maloletniego jest sprzeczne z jego dobrem lub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego kroku.
Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora obejmuje:
a) Imig¢ i nazwisko matoletniego;
b) forme krzywdzenia;
C) opis interwencji;
d) date, opis rozmow i spotkan zwigzanych z interwencja;

e) nazwg organu, do ktorego zgloszono krzywde;
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16.

17.

18.

19.

20.

f) wyniki interwencji.

Karta interwencji jest wiaczana do rejestru interwencji prowadzonego przez szkole.
Karta interwencji powinna by¢ sporzadzona na wzorze, ktory stanowi zatacznik nr
2 do niniejszych standarddw.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
uzyskaty informacje o krzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzane do zachowania
poufnosci, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom
W ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest w niebezpieczenstwie lub grozi
mu powazny uszczerbek na zdrowiu, nalezy powiadomi¢ odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numery alarmowe 112, 997 lub 999.
Osoba, ktora jako pierwsza uzyskala informacje o =zagrozeniu, powinna
poinformowac 0 tym fakcie dyrektora szkoty.

W przypadku wykrycia zagrozenia po zrealizowaniu czynno$ci wskazanych
w poprzednich punktach nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, przekazaé ja
dyrektorowi szkoty, a nastepnie 0sobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji,

ktora bedzie kontynuowaé dalsze kroki zgodnie z opisanymi procedurami.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta (pracownika

=

lub osobe trzecia)
8§12

. W przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez osobe trzecia, osoba

odpowiedzialna za interwencje¢ przeprowadza rozmowg z maloletnim oraz z innymi
osobami, ktore moga mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji maloletniego. Wyniki
rozméw sa dokumentowane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ informuje opiekunéw maloletniego,
przekazujac im informacje 0 zdarzeniu, ewentualnych krokach interwencyjnych oraz
dostepnych formach specjalistycznego wsparcia, w tym innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa przeciwko
maloletniemu, szkota sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Jezeli rozmowy z opiekunami wskazuja na ich brak zainteresowania pomoca

maloletniemu, ignorowanie zdarzenia lub niewspieranie ucznia do$wiadczajacego
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krzywdzenia, szkota sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do
wlasciwego miejscowo Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego.

5. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ krzywdzenia matoletniego, ktore nie
kwalifikuje si¢ jako przestgpstwo, osoba odpowiedzialna za interwencje powinna
dokladnie zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w tym wystucha¢ osoby
podejrzewanej, ucznia oraz $wiadkow, a takze poinformowaé o czynnosciach
dyrektora szkotly. Dyrektor moze czasowo ograniczy¢ kontakt pracownika z uczniem
do czasu wyjasnienia sprawy, z uwzglednieniem jego uprawnien pracowniczych.

6. W przypadku podejrzenia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej matoletniego

dyrektor niezwlocznie zawiadamia policj¢ lub prokurature.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez opiekuna
prawnego

813

1. W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
wobec maloletniego szkota podejmuje dziatania zgodnie z przepisami ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisami regulujacymi procedure
»Niebieskie Karty”.

2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nast¢puje przez wypetlienie formularza
»Niebieska Karta — A”, w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” w szkole
sg osoby uprawnione do jej wszczg¢cia na podstawie obowigzujacych przepisow,
wskazane przez dyrektora szkoty.

4. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

5. Wszczecie procedury ,.Niebieskie Karty” nie wylacza obowiazku podjecia innych
dziatan przewidzianych prawem, w szczegdInosci zawiadomienia Policji, prokuratury
lub sadu opiekuniczego, jezeli zachodza ku temu podstawy.

6. Dokumentacja dotyczaca procedury ,Niebieskie Karty” jest sporzadzana
i przekazywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi procedury

»Niebieskie Karty”.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia rowiesniczego
814
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[

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego

szkota podejmuje dzialania majace na celu niezwloczne przerwanie zachowania
zagrazajacego bezpieczenstwu oraz zapewnienie ochrony osobie pokrzywdzone;.
Przeprowadza si¢ rozmowy =z osoba pokrzywdzong, osoba podejrzewang
0 krzywdzenie oraz §wiadkami zdarzenia.

Rozmowy prowadzi si¢ w sposob zapewniajacy poszanowanie godnosci i prywatnosci
uczestnikow, bez obwiniania osoby pokrzywdzone;j.

O podjetych dziataniach informuje si¢ rodzicéw lub opiekundow prawnych
matoletnich, z uwzglednieniem dobra 1 bezpieczenstwa matoletniego.

Wobec osoby dopuszczajacej si¢ przemocy podejmuje si¢ dziatania wychowawcze,
profilaktyczne 1 naprawcze, a takze dziatania przewidziane w statucie szkoty.

Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na mozliwos¢ popehienia czynu zabronionego,
szkota podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym zawiadamia

wlasciwe organy.

Procedury konstruowania indywidualnego planu wsparcia
815

Osoby odpowiedzialne za wsparcie matoletniego, powinny opracowa¢ Indywidualny
Plan Wsparcia. Tworzy si¢ go rowniez w odniesieniu do uczniéw, ktorzy dopuszczaja
si¢ krzywdzenia.
Indywidualny Plan Wsparcia powinien by¢ opracowany przez zespot, skladajacy sie
z wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego, a nastepnie omowiony
z opiekunami prawnymi ucznia. Stosownie do potrzeb warto wigcza¢ do zespotu
roOwniez inne osoby np. pracownikoOw szkoly, posiadajagcych wiedze o sytuacji
matoletniego.
Indywidualny Plan Wsparcia opracowuje si¢ w przypadku, gdy maloletni wymaga
dlugofalowego Iub zindywidualizowanego wsparcia w zwigzku z ujawnieniem
krzywdzenia lub wystgpieniem zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu lub
dobru.
Za koordynowanie opracowania Indywidualnego Planu Wsparcia odpowiada pedagog
lub psycholog szkolny.
Plan powinien okresla¢ w szczego6lnosci:

a) dziatania zapewniajace bezpieczenstwo maloletniego;

b) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)
h)

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
terminy realizacji dziatan;

sposob monitorowania sytuacji matoletniego;

potrzebe wspolpracy z rodzicami lub opiekunami;

potrzebe wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi;

sposob 1 termin oceny skutecznosci udzielanego wsparcia.

6. Plan jest modyfikowany stosownie do zmieniajgcych si¢ potrzeb matoletniego.

7. Jezeli

rodzic lub opiekun prawny jest osoba podejrzewang o krzywdzenie

matloletniego, sposob jego udzialu w realizacji planu ustala si¢ z uwzglednieniem

bezpieczenstwa 1 dobra maloletniego.

Zasady uwzgledniania sytuacji maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
816

1. Szkota, realizujgc Standardy Ochrony Matloletnich, uwzglednia szczeg6lng sytuacje

maloletnich z niepelnosprawno$ciami oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, dostosowujgc dzialania ochronne, profilaktyczne, interwencyjne

I wspierajagce do ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz

sposobu funkcjonowania.

2. Wobec maloletnich, o ktorych mowa w ust. 1, szkota zapewnia w szczegdInosci:

a)

b)

d)

mozliwos$¢ bezpiecznego zglaszania sytuacji krzywdzenia, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci komunikacyjnych matoletniego;

dostosowanie sposobu komunikowania si¢ z maloletnim, w tym
z wykorzystaniem wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji,
jezeli jest to niezbedne;

dostosowanie sposobu prowadzenia rozmowy, podejmowania interwencji
oraz udzielania wsparcia do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
matoletniego;

zapewnienie, w miar¢ potrzeb, udzialu osoby posiadajacej odpowiednie
przygotowanie do pracy z maloletnim, w szczegdlnosci pedagoga
specjalnego, psychologa, pedagoga lub innego specjalisty;

uwzglednienie w dziataniach interwencyjnych zalecen wynikajacych

Z orzeczen, opinii oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych maloletniego, w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i skutecznego wsparcia;

f) podejmowanie dzialan zapobiegajacych wykluczeniu, dyskryminacji,
przemocy réwiesniczej oraz wykorzystywaniu zaleznosci lub ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego z niepetnosprawnoscia lub
maloletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi osoba prowadzaca
interwencje ocenia, czy sposob komunikacji 1 prowadzenia czynno$ci nie powoduje
dodatkowego obcigzenia maloletniego lub ryzyka jego wtdrnego pokrzywdzenia oraz
w razie potrzeby odpowiednio dostosowuje sposob postgpowania.

4. Indywidualny Plan Wsparcia maloletniego, w przypadku matoletniego
Z niepelnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia jego
indywidualne potrzeby, mozliwosci psychofizyczne, sposéb komunikowania sie,
potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci oraz formy wsparcia niezbedne do
zapewnienia mu bezpieczenstwa i1 mozliwosci korzystania z pomocy na réwnych
zasadach.

5. Informacje dotyczace niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
innych szczegdlnych potrzeb maloletniego sa wykorzystywane w zakresie
niezbednym do zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiasciwej opieki i skutecznego
wsparcia, z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i1 prawa do ochrony

informacji dotyczacych jego sytuacii.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
w szkole

817

1. Szkofa, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana do podejmowania
dzialan majacych na celu ochrone matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
by¢ szkodliwe dla ich rozwoju.

2. Zagrozenia zwigzane z Kkorzystaniem przez maloletnich z Internetu i mediow
elektronicznych obejmuja:

a) dostep do tresci nielegalnych,
b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, w tym:

C) tresci przedstawiajace przemoc, obrazenia fizyczne;
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d) tresci z drastycznymi scenami, $miercig, okrucienstwem wobec zwierzat;

e) tresci nawolujace do dzialan autodestrukcyjnych  (samookaleczenia,
samobdjstwa, uzywanie szkodliwych substancji);

f) tresci nawolujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji, ekstremizmu, sekt;

g) patostreamy;

h) tresci dyskryminacyjne;

1) tresci pornograficzne i inne.

j) dostep do szkodliwych kontaktow i ustug online, takich jak cyberprzemoc,
aktywno$¢ seksualna osob nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do
wieku;

K) dostep do ryzykownych zachowan online, takich jak podejmowanie wyzwan,
seksting, presja, przemoc z wykorzystaniem technologii.

3. Szkola, oferujac dostep do Internetu przez wilasng sie¢ Wi-Fi (lub inng metodg),
powinna podejmowaé nastgpujagce kroki w celu zablokowania dostgpu do
szkodliwych tresci:

a) wybra¢ odpowiednie oprogramowanie (np. antywirusowe lub narzedzia ochrony
rodzicielskiej),

b) zainstalowac¢ i skonfigurowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace,

C) regularnie aktualizowa¢ oprogramowanie,

d) ustanowi¢ zabezpieczenia sieci Wi-Fi, takie jak hasto.

4. Szkota udostepnia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu lub prowadzi lekcje wychowawcze na temat bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

Procedury ochrony maloletnich przed szkodliwymi treSciami w sieci Internet
§18

1. W przypadku ujawnienia nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich tresci,
nalezy:

a) zarejestrowal, przeanalizowa¢ i udokumentowa¢ kazde zgloszenie lub
przypadek, w tym dokladny opis zdarzenia, osoby uczestniczace i podjete
dziatania. Dowody nalezy zabezpieczy¢ z poszanowaniem praw maloletniego;

b) zabezpieczy¢ i opisa¢ dowody (data, tres¢, dane nadawcy). W razie naruszenia

prawa, powiadomi¢ policj¢ i przekaza¢ zgromadzone materiaty;
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C) monitorowac sytuacj¢ i potrzeby maloletnich uczestniczacych w zdarzeniu oraz

0soby pokrzywdzone.

Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia
819

1. Dzialania powinny obejmowaé osoby pokrzywdzone, sprawcow i §wiadkow. Nalezy
pamieta¢ o zaangazowaniu opiekundéw uczniow.
2. Dziatania szkoly powinny by¢ zaplanowane i dostosowane do sytuacji. Istotne jest:
a) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikami odpowiednio do ich roli
(pokrzywdzony, sprawca, swiadek), unikajac obwiniania ofiary;
b) powiadomienie opickunéw o podjetych dziataniach i przedstawienie planu
wsparcia dla matoletniego pokrzywdzonego.
3. Jesli zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego Kkonieczne jest
powiadomienie odpowiednich stuzb.
4. Uczestnikom zdarzenia nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie psychologiczne

i pedagogiczne.

Podejmowanie dzialan naprawczych
820

1. Aby usung¢ nielegalne lub kompromitujace materiaty z Internetu, nalezy:

a) poinformowa¢ opiekunoéw maloletnich o mozliwosciach usuniecia tresci przez
Dyzurnet.pl 1 zgloszenia poprzez formularz na stronie, gdzie materiat zostat
opublikowany,

b) poinformowaé pokrzywdzonego ucznia o prawie do bycia zapomnianym zgodnie
Z unijnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych;

c) w przypadku materialdw naruszajacych intymno$¢ maloletniego, skorzystaé ze

strony https://stopncii.org/ w celu usuniecia nieautoryzowanych tresci.

Rozdzial VilI
Ewaluacja Standardow Ochrony Maloletnich w szkole

821

1. Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo
w przypadku istotnych zmian przepisow prawa lub wystapienia okolicznosci

wskazujacych na potrzebe ich aktualizacji.
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2. W ramach przegladu standardow przeprowadza si¢ ewaluacje ich znajomos$ci wérdd
nauczycieli. Jezeli ewaluacja wykaze niskg znajomo$¢ Standardow Ochrony
Maloletnich, przeprowadza si¢ dodatkowe szkolenie z ich zakresu.

3. Z monitoringu Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza si¢ pisemne wnioski.

4. W przypadku, gdy w toku przeprowadzonej ewaluacji zostang sformutowane wnioski
wskazujace na konieczno$¢ aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, dokonuje
si¢ ich aktualizacji oraz wprowadza je zgodnie z kompetencjami wlasciwych organow

szkoty 1 w sposob okreslony przepisami prawa.
Rozdzial IX

Dokumentacja

8§22

1. Dokumentacja dotyczaca zgloszonych lub ujawnionych zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego jest prowadzona i1 przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnos¢,
integralnos$¢, dostepnos¢ oraz ochroneg przed dostepem osob nieuprawnionych.

2. Dokumentacj¢ stanowig w szczegolnosci: notatki stuzbowe; Karty Interwencji;
Indywidualne Plany Wsparcia; inna dokumentacja dotyczaca podjetych dziatan; inna
dokumentacja dotyczaca zawiadomien wiasciwych organdw; dokumentacja dotyczaca
procedury ,Niebieskie Karty”, w zakresie, w jakim szkola jest zobowigzana ja
posiadac.

3. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby upowaznione, w zakresie niezbednym
do wykonywania ich obowigzkow.

4. Dokumentacji nie udostgpnia si¢ osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem przypadkow,
gdy obowigzek lub uprawnienie do jej przekazania wynika z przepisOw prawa.

5. Szczegoélowe zasady dostepu, zabezpieczenia i przechowywania dokumentacji okresla

dyrektor szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.
Rozdzial X

Przepisy koncowe

823

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich publikacji.
2. Udostgpnienie Standardow Ochrony Maloletnich w pelnej oraz skroconej wersji

odbywa si¢ poprzez:
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a. udostepnienie wersji papierowej dokumentu w siedzibie szkoly;
b. zamieszczenie go na stronie internetowej szkoty;
3. Wspolpracujace podmioty, ktore maja kontakt z matoletnimi, sa zobowigzane do

przestrzegania niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich.
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Zalaczniki do Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu
Szkot Nowoczesnych Technologii w Krakowie
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu Szkot Nowoczesnych
Technologii w Krakowie

Notatka sluzbowa

skonstruowana na podstawie Standardow Ochrony Maloletnich wprowadzonych w Zespole

Szkot Nowoczesnych Technologii w Krakowie

L

opis zdarzenia

b. uczestnicy i $wiadkowie zdarzenia

o

podjete do tej pory czynnosci

d. inne uwagi

Data zdarzenia..............coooeiiiiiiiiii
Data sporzadzenia notatki....................ooenee
Podpis osoby sporzadzajacej notatke.............coooviiiiiiiiiiiiii
Podpis osoby przyjmujacej notatke. ...
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu Szkot Nowoczesnych

Technologii w Krakowie

Karta Interwencji

Skonstruowana na podstawie Standardow Ochrony Matoletnich wprowadzonych w Zespole

Szkot Nowoczesnych Technologii w Krakowie

Data zgloszenia: ........c.cccocvevvcvevnnennnnnn. Data zdarzenia: ..........cccoovveeenieeee s

Imig¢ 1 nazwisko maloletniego: .........cccceevvvvivinninennnn. Klasa: ..o,

Osoba zglaszajaca: ........ccceevevvenieeenieennee,

Sposob uzyskania informacji:

[ I bezposrednie zgloszenie maloletniego [ zgloszenie rodzica/opieckuna

[ zgloszenie pracownika [ $wiadek zdarzenia I S
Rodzaj podejrzenia:

L1 przemoc fizyczna L1 przemoc psychiczna [ przemoc seksualna [ zaniedbanie

[1 przemoc rowiesnicza [ cyberprzemoc (1 przemoc domowa

Osoba podejrzewana o krzywdzenie:

[1 pracownik/personel [ rodzic/opiekun [ rowiesnik [ osoba trzecia

Opis zdarzenia:

Dzialania podjete niezwlocznie w celu zapewnienia bezpieczenstwa:

Osoby uczestniczace w interwencji:
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Data poinformowania rodzica/opiekuna:

Podjete dziatania pomocowe:

Czy sporzadzono Indywidualny Plan Wsparcia?

[Jtak [ nie [ nie bylo potrzeby

Czy zawiadomiono:

[] Policjg [J Prokuratur¢ [ Sad rodzinny [ MOPS
Czy wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”?

[Itak [ nie [ niedotyczy

Dalsze zalecenia i dzialania:

Wynik interwenciji:

Inne uwagi:

Data zakonczenia interwencji:
Podpis osoby prowadzacej interwencje:
Data sporzadzenia karty interwencji:

Podpis osoby sporzadzajacej kartg interwencji:
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu Szkot Nowoczesnych

Technologii w Krakowie

Indywidualny Plan Wsparcia
skonstruowany na podstawie Standardow Ochrony Maltoletnich wprowadzonych w Zespole

Szkot Nowoczesnych Technologii w Krakowie

a. imie¢ i nazwisko maloletniego:

b. podjete dziatania zapewniajace bezpieczenstwo matoletniemu:

c. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej (wsparcie psychologiczne, pedagogiczne,

inne)

d. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan i terminy realizacji:

e. Sposdb monitorowania sytuacji matoletniego:

f. zakres wspolpracy z rodzicami lub opiekunami:

g. potrzeba wspoélpracy z podmiotami zewn¢trznymi:

h. sposob i termin oceny skutecznosci udzielanego wsparcia:

Czy plan wymaga modyfikacji? Ctak [Clnie

Data nastgpnego monitoringu Indywidualnego Planu Wsparcia (jezeli zachodzi taka
koniecznos¢):
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Ocena skutecznos$ci planu

Czy cele planu zostaly osiggnigte? [tak [Clczesciowo [nie

Whioski:

Inne uwagi:

PSYChOlOg. ...,
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji planu...........ccccccoveviveieiiesnenns
Data omdwienia sprawy z matoletnim...........cc.cceeevvverinnenn

Data omdwienia sprawy z opiekunami prawnymi matoletniego............cccccvevvvrivenenne.
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich Zespotu Szkot Nowoczesnych

Technologii w Krakowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -
WERSJA SKROCONA
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Definicja Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich to zbior zasad, procedur i dziatan obowigzujacych w szkole,
ktérych celem jest zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa oraz ochrona ich przed
krzywdzeniem, w szczegdlnosci przed przemoca fizyczng, psychiczng i seksualna,
zaniedbaniem, dyskryminacja oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi ich zdrowiu,
godno$ci i prawom. Standardy okreslaja rowniez zasady bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a personelem szkoly, zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz

sposoby udzielania uczniom pomocy i wsparcia.
Do czego ma prawo kazdy uczen?
Zgodnie ze zbiorem zasad, funkcjonujacych w szkole kazdy uczen ma prawo do:

a) szacunku, godnosci i rOwnego traktowania;

b) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

€) ochrony przed przemocs, krzywdzeniem, dyskryminacja i ponizaniem;

d) poszanowania prywatnosci i granic osobistych;

e) uzyskania pomocy, jezeli dzieje si¢ co$, co powoduje jego strach, dyskomfort ub
poczucie zagrozenia;

f) rozmowy z zaufanym pracownikiem szkoty;

g) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego
nauczyciela;

h) zgloszenia sytuacji, w ktorej on sam lub inna osoba jest krzywdzona.
Pracownicy szkoly powinni:

a) traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem,;

b) respektowa¢ Twoja godnos¢, prywatnos¢ i granice;

c) odnosi¢ si¢ do Ciebie w sposob spokojny i kulturalny;

d) nie stosowaé przemocy ani grozb;

e) nie wySmiewac, poniza¢ ani zawstydza¢ ucznia;

f) nie faworyzowac¢ ani nie dyskryminowac;

g) kontaktowa¢ sie z Tobg tylko w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych;

h) dba¢c o Twoje bezpieczenstwo podczas zajgé, wycieczek, praktyk i innych

aktywnosci szkolnych.
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Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) bicie, popychanie, szarpanie, kopanie, duszenie lub inne naruszanie
nietykalnosci cielesnej;

b) grozenie, zastraszanie, szantazowanie lub ponizanie;

C) uzywanie wobec ucznia obrazliwych lub wulgarnych okreslen;

d) naruszanie jego prywatnosci lub granic osobistych;

e) zachowania o charakterze seksualnym lub romantycznym wobec ucznia;

f) wykorzystywanie zalezno$ci shuzbowej do osiggania prywatnych korzysci,

g) utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku ucznia do celéw prywatnych.
Kazdy uczen powinien:

a) szanowac innych uczniow;

b) respektowac ich granice i prywatnosc;

C) nie stosowaé przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej;

d) nie wySmiewac, ponizac, zastrasza¢ ani szantazowac innych;

e) nie stosowac przemocy seksualnej ani niepozgdanego dotyku;

f) nie niszczy¢, nie zabiera¢ i nie ukrywac cudzych rzeczy;

g) nie wyklucza¢ innych osob z grupy;

h) nie rozpowszechnia¢ o innych osobach obrazliwych lub kompromitujacych
tresci;

i) nie nagrywaé, fotografowaé¢ ani publikowaé¢ wizerunku innych o0s6b bez
odpowiedniej zgody;

J) reagowac, gdy widzi, ze kto$ jest krzywdzony.
Krzywdzenie — czym jest? Jakie wyrozniamy formy krzywdzenia?

Krzywdzenie to m.in. przemoc psychiczna, fizyczna, seksualna 1 rowiesnicza. To, co dzieje
sic¢ w Internecie to cyberprzemoc, natomiast niezaspokajanie podstawowych potrzeb to
zaniedbanie, ktére rowniez zaliczamy do krzywdzenia. Wyrdzniamy nastgpujace definicje

krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, duszenie, rzucanie
przedmiotami lub inne dzialania powodujace obrazenia albo zagrozenie

zdrowia.
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b) Przemoc psychiczna — wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie,
szantazowanie, izolowanie, uporczywe obrazanie lub celowe wzbudzanie leku.

c) Przemoc seksualna — kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby, ktéra nie wyraza na nie zgody, w tym niepozadany dotyk, komentarze
dotyczace seksualnos$ci, naktanianie do przesytania intymnych zdje¢ lub inne
zachowania naruszajace granice.

d) Przemoc rowiesnicza — nekanie, wykluczanie, wySmiewanie, zastraszanie,
przemoc fizyczna lub psychiczna stosowana przez rowiesnikow.

e) Cyberprzemoc — krzywdzenie za pomocg telefonu, Internetu lub mediow
spotecznosciowych, np. publikowanie obrazliwych tresci, rozpowszechnianie
zdje¢ bez zgody, podszywanie si¢ pod kogos, grozenie lub uporczywe nekanie.

f) Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb ucznia lub brak

zapewnienia mu odpowiedniej opieki 1 bezpieczenstwa.
Co zrobi¢, gdy jestes krzywdzony albo widzisz krzywdzenie?
Mozesz powiedzie¢ o tym:

e wychowawcy;

e pedagogowi szkolnemu;

e psychologowi szkolnemu;

e pedagogowi specjalnemu;

e nauczycielowi, ktoremu ufasz;

e dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

e rodzicowi lub innemu zaufanemu dorostemu.
Mozesz zglosi¢ sytuacjg, nawet jesli:

e nie jeste$ pewien, czy to, czego doswiadczasz, jest przemoca;
e ktos$ prosi Cig, zeby$ nikomu nie mowik;
e boisz si¢ konsekwencji;

e jeste$ Swiadkiem krzywdzenia innej osoby.

Osoba, ktorej zglaszasz problem, powinna potraktowaé Twoje zgloszenie powaznie

I podjac¢ dzialania adekwatne do sytuacji.
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Co zrobi szkola po otrzymaniu zgloszenia?

Szkota przede wszystkim zadba o bezpieczenstwo Twoje lub innego ucznia, ktérego dotyczy
zgloszenie, przeprowadzi niezbg¢dne rozmowy ze wszystkimi zaangazowanymi w sytuacje,
zapewni Ci pomoc i wsparcie, a takze poinformuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunow.
Szkota zapewni Ci pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zastosuje dziatania wychowawcze
lub te, ktore zostaly przewidziane w statucie szkoty. W razie potrzeby moze zawiadomic
policj¢, prokurature, sad rodzinny lub inne wilasciwe instytucje, a w przypadku podejrzenia

przemocy domowej — podja¢ dziatania zgodnie z procedura ,,Niebieskie Karty”.

W sytuacji bezpoSredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie wezwaé

pomoc, dzwoniac pod numer alarmowy 112.
Bezpieczenstwo w Internecie
Pamigtaj, Zze przemoc moze wystapi¢ rOwniez w Internecie.
Dbaj wiec o swoje bezpieczenstwo:

¢ nie udostepniaj nikomu haset;

e nie publikuj swoich danych osobowych;

e zastanoéw si¢ przed opublikowaniem zdjecia lub filmu;

e nie przesylaj osobom poznanym w Internecie intymnych zdje¢;

¢ nie udostepniaj cudzych zdje¢, filméw ani wiadomosci bez odpowiedniej zgody;
¢ nie odpowiadaj agresjg na cyberprzemoc;

e zachowaj dowody cyberprzemocy, np. zrzuty ekranu;

e zablokuj osobe, ktora Ci¢ n¢ka;

o zglo$ szkodliwe tresci administratorowi serwisu;

e powiedz o problemie zaufanemu dorostemu.

Pamietaj to, co dzieje si¢ w Internecie, rowniez moze by¢ przemoca i moze mieé

konsekwencje prawne.

Wsparcie dla uczniow z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Szkota zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo ucznidw z niepetnosprawnos$ciami oraz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kazdy uczen ma mozliwosc:

bezpiecznego zgloszenia problemu, uzyskania pomocy w sposéb dostosowany do swoich
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potrzeb, zrozumialego komunikowania si¢ z osoba udziclajaca pomocy, korzystania ze

wsparcia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego lub innego specjalisty.
Gdzie mozesz uzyska¢ pomoc?

Jezeli potrzebujesz pomocy, mozesz zglosi¢ si¢ do osoby dorostej, ktorej ufasz. W szkole
moze by¢ to Twodj wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny,

zaufany nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor.
Poza szkotg mozesz skorzystac z nastgpujacych numerow telefonow:

e 112 — numer alarmowy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

e 800 12 12 12 —Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

e 800 120 002 — Niebieska Linia (pomoc w sprawach zwigzanych z przemocg domow3g)

e 800 70 2222 — Centrum Wsparcia dla 0s6b w kryzysie psychicznym
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