PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE
SZKOL. NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII IM. PROF.
WALEREGO GOETLA W KRAKOWIE



Cel i zakres procedury
§1
1. Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania pracownikéw szkoty
w przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub
ujawnienia przez ucznia informacji dotyczacych przemocy domowe;.
2. Podjecie przez szkole dziatan interwencyjnych ma na celu w szczegdInosci:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi oraz innym osobom doznajagcym
przemocy domowej;
b) podj¢cie niezwlocznych dziatan w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia;
c) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg okreslone przepisami
przestanki;
d) zapewnienie uczniowi odpowiedniego wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
e) wspolprace szkoly z podmiotami wlasciwymi do realizacji procedury
,Niebieskie Karty”;
f) dokumentowanie podjetych dziatan;
g) zapewnienie ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem.
3. Procedura ma zastosowanie w szczegolnos$ci w przypadku:
a) ujawnienia przez ucznia przemocy domowej;
b) powzigcia przez pracownika szkoly informacji lub podejrzenia stosowania
przemocy domowej wobec ucznia;
C) ujawnienia, ze uczen jest $wiadkiem przemocy domowej;
d) zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej informacji wskazujagcych na
mozliwo$¢ stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub innej osoby;
e) zaobserwowania przez pracownika szkoly zachowan lub okoliczno$ci
mogacych wskazywac na stosowanie przemocy domowe;.
4. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie zastepuje innych dziatan, ktore szkota
jest obowiazana podja¢ na podstawie przepisOw prawa, w szczegodlnosci dziatah
stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa maloletniemu, zawiadomienia wilasciwych

organdw lub udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawy prawne
§2

1. Niniejsza procedura zostala opracowana na podstawie:



a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1673, z pdzn. zm.);

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

c) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zakresie obowigzkow
szkoty zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa i organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — w zakresie
odpowiedzialnos$ci karnej za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy;

e) innych obowigzujacych przepisOw prawa oraz wewnatrzszkolnych regulacji

dotyczacych ochrony matoletnich.

Definicje
§3
1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

I.  narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

iil.  naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

iii.  powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
U niej cierpienie lub krzywde,

iv.  ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

V. istotnie naruszajace jej prywatno$s¢ lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

b) osobie doznajacej przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé osoby, wobec
ktorych jest stosowana przemoc domowa, W szczegdlnosci:

I.  malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

il.  wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkow,



iii.  rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstgpnych i ich matzonkow,

Iv. osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich

wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkow,

V. osobg pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej

wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

Vi.  osobg wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,

rodzenstwo 1 ich malzonkow,

vil.  osobeg pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub

fizycznej, niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

viii.  maloletniego — przez osobe doznajgca przemocy domowej rozumie si¢ takze

d)

maloletniego bedacego swiadkiem przemocy domowe;.
osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.
swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowe;j lub widziata akt przemocy domowe;.

Zasady wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
§4

. W przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub

otrzymania zgloszenia dotyczacego takiej przemocy pracownik szkoty podejmuje
dziatania zgodnie z niniejszg procedurg, z uwzglgdnieniem obowigzku niezwlocznego

zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku powzigcia w toku

wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub w przypadku zgloszenia dokonanego przez

swiadka przemocy domowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Procedura ,\Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy

domowej ani 0soby stosujacej przemoc domowa.

Procedur¢ wszczyna pracownik szkoly bedacy przedstawicielem oswiaty, Kktory
wtoku wykonywania obowiazkéw shizbowych lub zawodowych powziat
uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej lub otrzymat zgloszenie od

$wiadka przemocy domowe;.

Osoby uczestniczace w dzialaniach szkoly



§5

Kazdy pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec ucznia lub otrzymat informacj¢ o mozliwosci jej stosowania, jest zobowigzany
do niezwlocznego podjecia dziatan adekwatnych do sytuacji, w szczeg6lnosci
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz przekazania informacji osobie
uprawnionej do podjecia dalszych czynnosci w ramach procedury.
Czynno$ci zwigzane z wszczgciem 1 realizacja procedury ,Niebieskie Karty”
wykonuje pracownik szkoly bedacy przedstawicielem o$wiaty, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
W realizacje dziatan, stosownie do zakresu obowigzkéw 1 organizacji pracy szkoty,
powinni, zgodnie z biezagcymi potrzebami 1 mozliwosciami, by¢ wlaczani
W szczegblnosci:

a) dyrektor i wicedyrektor szkoty;

b) pedagog szkolny i specjalny;

c) psycholog szkolny;

d) wychowawca klasy;

e) inni pracownicy szkoly, stosownie do charakteru sytuacji i zakresu ich

obowigzkow, a takze posiadanej wiedzy na temat sytuacji matoletniego.

Wiaczenie innych pracownikow szkoty do dziatah powinno nastegpowac
Z uwzglednieniem zasady ograniczenia dostepu do informacji o sprawie do 0sob,
ktorym jest ona niezbedna do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Pracownik szkoly, ktory powziat podejrzenie przemocy, nie powinien podejmowac
dziatan majacych charakter samodzielnego postgpowania wyjasniajgcego,
w szczegdlnosci konfrontowaé go z osoba podejrzewang o stosowanie przemocy lub

naktania¢ do odtwarzania zdarzenia w obecnosci innych osob.

Postepowanie po ujawnieniu przemocy lub powzi¢ciu podejrzenia
§6
Pracownik szkoly, ktory powzial podejrzenie stosowania przemocy domowej,
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w szczeg6lnosci:
a) zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce 1 mozliwos¢ spokojnego
przedstawienia informacji;
b) wystuchuje ucznia z zachowaniem spokoju, poszanowania jego godnosci

I bez wywierania presji;



c) dokonuje wstepnej oceny sytuacji;

d) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa;

e) konsultuje sytuacje¢ z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem;

f) w miar¢ mozliwosci wlacza w dzialania zespdt pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

g) wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodza do tego przestanki;

h) dokumentuje wszystkie podjete dziatania.

. Rozmowe z osobg doznajacag przemocy przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz bezpieczenstwo.
Obowigzuje takze wymog przekazywania informacji w prostym, przejrzystym
I przystepnym jezyku.

. Pracownik szkoty nie wymaga od ucznia przedstawienia dowodoéw przemocy jako
warunku podjecia interwencji.

Informacje przekazywane przez ucznia nalezy traktowa¢ powaznie i dokumentowac
mozliwie wiernie, oddzielajac fakty przekazane przez ucznia od wilasnych spostrzezen
i ocen. Mozna w tym celu skorzysta¢ ze wzorow dokumentéw przewidzianych

w wewnatrzszkolnych Standardach Ochrony Maloletnich.

Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
§7

. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”.
. Formularz ,Niebieska Karta — A” wypelia pracownik szkoly bedacy
przedstawicielem o$wiaty, ktory powzigl uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy domowej lub otrzymat zgloszenie od $wiadka przemocy domowe;.
. W formularzu ,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej oraz wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
. Wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;.
. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci:

a) rodzica;

b) opiekuna prawnego;

¢) opiekuna faktycznego.



Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania przeprowadza
si¢ w obecnosci:

a) peloletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego;

albo

b) peloletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
Dziatania z udzialem osoby doznajacej przemocy domowej przeprowadza si¢, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.
Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, formularz ,Niebieska Karta — A”
wypetnia si¢ niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po

ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
§8

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia lub innej osoby
pracownik szkoly w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa.
W zalezno$ci od sytuacji pracownik szkoty:

a) wzywa policje;

b) wzywa zespot ratownictwa medycznego;

c) udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;

d) podejmuje inne niezbedne dziatania zmierzajace do ochrony zycia lub zdrowia.
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie zast¢puje dzialan podejmowanych

W celu natychmiastowego usunigcia zagrozenia.

Postepowanie, gdy rodzic lub opiekun moze by¢ osoba stosujaca przemoc

§9
Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic, opiekun prawny lub faktyczny stosuje przemoc
wobec ucznia, pracownik szkoly nie podejmuje dziatan, ktore moglyby zwigkszy¢

zagrozenie dla maloletniego.



N

W szczegblnosci nie nalezy automatycznie informowaé osoby podejrzewanej
0 stosowanie przemocy o tresci ujawnionych przez dziecko informacji, jezeli takie
dziatanie mogloby narazi¢ matoletniego na dalsze krzywdzenie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, czynno$ci z udzialem maloletniego
przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 ust. 6 niniejszej procedury.
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka szkota podejmuje réwniez inne

dzialania wymagane przepisami prawa.

Formularz ,,Niebieska Karta — B”
§10

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Jezeli osobg doznajacg przemocy jest matoletni, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.
Jezeli rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest podejrzewany o stosowanie
przemocy wobec matoletniego, formularz “Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ osobie
najblizszej lub peloletniej osobie wskazanej przez maloletniego.
Formularza “Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc

domowa.

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — A”
§11

Wypehliony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespohlu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczgcia procedury.

Kopie wypehlionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u osoby
wszczynajacej procedure.

Przekazanie formularza powinno odbywac si¢ w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych i poufno$¢ informacji.

Po przekazaniu formularza ,Niebieska Karta — A” dalsze czynnoSci w ramach
procedury wykonuja wlasciwe podmioty, w szczego6lnosci zespot interdyscyplinarny

i grupa diagnostyczno-pomocowa.

Dalsze postepowanie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”



§12

1. Po przekazaniu formularza ,Niebieska Karta — A” dalsze czynno$ci w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” sa prowadzone przez podmioty i osoby wskazane
W obowigzujacych przepisach prawa.

2. Szkota wspolpracuje z zespolem interdyscyplinarnym oraz grupa diagnostyczno-
pomocowa w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa oraz kompetencji
pracownikow szkoly.

3. Jezeli pracownik szkoly zostanie powolany do grupy diagnostyczno-pomocowej lub
zostanie zwrocony si¢ do niego o przekazanie informacji niezbednych do realizacji
procedury, wykonuje czynno$ci w zakresic wynikajacym z obowigzujgcych
przepisow prawa, swoich kompetencji oraz zakresu obowigzkow stuzbowych.

4. Pracownicy szkoly przekazuja informacje niezbedne do realizacji procedury
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, poufnosci oraz ograniczenia
dostgpu do informacji do osob, dla ktérych jest ona niezbedna do wykonywania

obowiazkéw stuzbowych.

Dzialania szkoly
§13
1. W zwiazku z podejrzeniem stosowania przemocy domowe] wobec ucznia szkola
podejmuje, stosownie do okolicznosci i obowigzujacych przepisow prawa, rowniez
inne dziatania, w szczegdlnosci:
a) wszczeciem procedury ,,Niebieskie Karty”;
b) zawiadomieniem Policji lub prokuratury, jezeli okoliczno$ci wskazujg na
mozliwos$¢ popehienia przestepstwa;
c) zawiadomieniem sadu opiekunczego, jezeli wymaga tego dobro matoletniego;
d) podj¢ciem dziatan przewidzianych w Standardach Ochrony Maloletnich;
e) udzieleniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) podjeciem innych dziatan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.
2. Wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” nie wylacza obowiazku podjgcia innych
dziatan wymaganych przepisami prawa.
3. W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa przeciwko maloletniemu szkota
podejmuje dziatania zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa oraz obowigzujacymi

w szkole procedurami.



Dokumentowanie dzialan

§14

1. Pracownik szkoly podejmujacy interwencje dokumentuje podjete dziatania.

2. Dokumentacja powinna obejmowac w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

date, miejsce i1 okoliczno$ci ujawnienia informacji;

zrédto informacji;

informacje przekazane przez ucznia, z zachowaniem mozliwie wiernego
brzmienia jego wypowiedzi;

wlasne obserwacje pracownika;

podjete dzialania interwencyjne;

osoby, ktorym przekazano informacje w zwigzku z koniecznoscig podjecia
dzialan;

informacj¢ o wezwaniu policji lub zespotu ratownictwa medycznego;
informacje¢ o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”;

informacj¢ o przekazaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do zespolu
interdyscyplinarnego;

informacje¢ o innych podjetych dziataniach.

3. Do dokumentowania dzialah mozna wykorzystywa¢ dokumentacje przewidziang

w Standardach Ochrony Maloletnich, w szczegolnosci karte interwencji lub notatke

shuzbowa, o ile jej zakres odpowiada charakterowi zdarzenia. W razie potrzeby nalezy

uzupehic je o inne, stosowne informacje.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ochrone informacji przed

dostgpem 0sOb nieuprawnionych.

5. Dokumentacje dotyczaca interwencji sporzadza si¢ niezwlocznie po podjeciu

czynnos$ci, w sposob rzeczowy, chronologiczny i mozliwie precyzyjny, z wyraznym

rozréznieniem informacji uzyskanych od ucznia, informacji pochodzacych od innych

0sob,

wlasnych obserwacji pracownika oraz podjetych dzialan. W dokumentacji

nalezy unika¢ formulowania niezweryfikowanych ocen, przypuszczen lub diagnoz

dotyczacych ucznia, jego rodziny lub osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy.

Zasady komunikacji z uczniem
8§15

1. W kontakcie z uczniem pracownik szkoty:

a)

zachowuje spokoj;
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b) zapewnia uczniowi poczucie bezpieczenstwa,
C) nie okazuje niedowierzania ani nie obwinia ucznia;
d) nie sugeruje odpowiedzi;
e) nie ocenia zachowania ucznia;
f) nie zobowigzuje ucznia do konfrontacji z osobg podejrzewang o stosowanie
przemocy;
g) informuje ucznia, w sposob dostosowany do jego wieku i1 mozliwosci
rozumienia, o podejmowanych dziataniach.
Pracownik szkoty powinien unika¢ zadawania wielokrotnie tych samych pytan
I pozyskiwania szczegdlowych informacji wykraczajacych poza zakres niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia wlasciwej interwencji.
Rozmowa z osobg doznajacag przemocy powinna odbywaé si¢ w warunkach
zapewniajagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci 1 bezpieczenstwo,

zgodnie z rozporzadzeniem.

Ochrona informacji
§16

Informacje dotyczace podejrzenia stosowania przemocy domowej oraz dokumentacja
zwigzana z prowadzong interwencja podlegaja ochronie przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych.

Informacje o sprawie przekazuje si¢ wylacznie osobom i podmiotom, ktérym sg one
niezbedne do wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa.

Pracownicy szkoly sg zobowigzani do ochrony informacji uzyskanych w zwigzku
Z wykonywaniem czynno$ci dotyczacych przeciwdzialania przemocy domowej i moga
przekazywaé je wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisOw prawa, obowigzkow stuzbowych oraz zapewnienia

bezpieczenstwa uczniowi.

Relacja procedury ,,Niebieskie Karty” a Standardy Ochrony Maloletnich
§17
Procedure ,Niebieskie Karty” stosuje si¢ niezaleznie od procedur okreslonych

w Standardach Ochrony Matoletnich.
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2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia pracownik szkoty stosuje
jednocze$nie odpowiednie postanowienia Standardow Ochrony Maloletnich, jezeli
znajduja one zastosowanie do danej sytuacji.

3. Dokumentowanie interwencji moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem dokumentow
okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich, z zachowaniem przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych i zasad wlasciwych dla dokumentacji

procedury ,,Niebieskie Karty”.

Schemat postepowania w przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy
domowej wobec ucznia
§18

1. W przypadku powzigcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub
otrzymania informacji o mozliwosci jej stosowania pracownik szkoty:

a) zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i, jezeli jest to konieczne, odseparowuje go
od osoby stwarzajacej zagrozenie;

b) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia niezwlocznie
zawiadamia Policje lub numer alarmowy 112 oraz, w razie potrzeby, zespot
ratownictwa medycznego;

c) wystuchuje ucznia w sposdb spokojny, nicoceniajacy i dostosowany do jego
wieku oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

d) nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajacego, nie przestuchuje
ucznia i nie podejmuje dziatan mogacych zwigkszy¢ zagrozenie dla ucznia;

e) niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego
Wyznaczonej oraz, w miar¢ potrzeb, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi szkolnemu.

2. Po dokonaniu wstepnej oceny sytuacji pracownik szkoly bedacy przedstawicielem
o$wiaty podejmuje czynnosci zwigzane z wszczgciem procedury ,,Niebieskie Karty”,
jezeli zachodza przestanki okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

3. Wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze oraz
obowigzujacych przepisach prawa.

4. W przypadku ucznia maloletniego nalezy uwzgledni¢ szczeg6lne zasady dotyczace

udziatu rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, w szczeg6lnosci w sytuacji, gdy
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zachodzi podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc jest rodzic lub opiekun. W takim
przypadku czynno$ci z udzialem maloletniego przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7 niniejszej procedury.

5. Po wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”:

a) formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ osobie doznajgcej przemocy
domowej, a w przypadku maloletniego — osobie, ktorej przepisy prawa
pozwalaja na jego otrzymanie;

b) formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ podmiotowi wlasciwemu do
prowadzenia dalszych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) szkola podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi
odpowiedniego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego
I wychowawczego;

d) szkola podejmuje, stosownie do sytuacji, inne dziatania przewidziane
przepisami prawa oraz wewngtrznymi procedurami szkoty.

6. Wszystkie podjete czynnosci oraz istotne informacje dotyczace sytuacji ucznia
dokumentuje si¢ w sposob chronologiczny, rzeczowy i zgodny ze stanem faktycznym,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci informacji.

7. Schemat postepowania nalezy stosowaé¢ z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
ucznia, jego wieku, stanu psychofizycznego oraz poziomu zagrozenia, a takze

Z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

Postanowienia koncowe
§19

1. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejsza procedurg oraz
przestrzegania jej postanowien.

2. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom dostgp do informacji 1 materialow
niezbednych do  prawidlowego  wykonywania  obowigzkéw  zwigzanych
Z przeciwdziataniem przemocy domowe;.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu postgpowania pracownik szkoly
konsultuje sytuacje z dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym lub psychologiem, z zastrzezeniem, ze konsultacja nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego opoznienia dzialan koniecznych dla zapewnienia bezpieczefistwa

uczniowi.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura stosuje si¢ przepisy

obowigzujacego prawa.
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