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Cel i zakres procedury 

§ 1 

1. Celem niniejszej procedury jest określenie zasad postępowania pracowników szkoły 

w przypadku powzięcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub 

ujawnienia przez ucznia informacji dotyczących przemocy domowej.  

2. Podjęcie przez szkołę działań interwencyjnych ma na celu w szczególności:  

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniowi oraz innym osobom doznającym 

przemocy domowej;  

b) podjęcie niezwłocznych działań w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia;  

c) wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”, jeżeli zachodzą określone przepisami 

przesłanki;  

d) zapewnienie uczniowi odpowiedniego wsparcia i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;  

e) współpracę szkoły z podmiotami właściwymi do realizacji procedury 

„Niebieskie Karty”;  

f) dokumentowanie podjętych działań;  

g) zapewnienie ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem.  

3. Procedura ma zastosowanie w szczególności w przypadku:  

a) ujawnienia przez ucznia przemocy domowej;  

b) powzięcia przez pracownika szkoły informacji lub podejrzenia stosowania 

przemocy domowej wobec ucznia;  

c) ujawnienia, że uczeń jest świadkiem przemocy domowej;  

d) zgłoszenia przez świadka przemocy domowej informacji wskazujących na 

możliwość stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub innej osoby;  

e) zaobserwowania przez pracownika szkoły zachowań lub okoliczności 

mogących wskazywać na stosowanie przemocy domowej.  

4. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” nie zastępuje innych działań, które szkoła 

jest obowiązana podjąć na podstawie przepisów prawa, w szczególności działań 

służących zapewnieniu bezpieczeństwa małoletniemu, zawiadomienia właściwych 

organów lub udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

Podstawy prawne 

§ 2 

1. Niniejsza procedura została opracowana na podstawie:  
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a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1673, z późn. zm.);  

b) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);  

c) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w zakresie obowiązków 

szkoły związanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa i organizacją 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

d) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny – w zakresie 

odpowiedzialności karnej za czyny związane ze stosowaniem przemocy;  

e) innych obowiązujących przepisów prawa oraz wewnątrzszkolnych regulacji 

dotyczących ochrony małoletnich.  

 

Definicje 

§ 3 

1. Ilekroć w procedurze jest mowa o:  

a) przemocy domowej - należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną 

lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 

domowej, w szczególności: 

i. narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

ii. naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

iii. powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące 

u niej cierpienie lub krzywdę, 

iv. ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

v. istotnie naruszające jej prywatność lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą 

środków komunikacji elektronicznej. 

b) osobie doznającej przemocy domowej - należy przez to rozumieć osoby, wobec 

których jest stosowana przemoc domowa, w szczególności: 

i. małżonka, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, 

oraz jego wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

ii. wstępnych i zstępnych oraz ich małżonków, 
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iii. rodzeństwo oraz ich wstępnych, zstępnych i ich małżonków, 

iv. osobę pozostającą w stosunku przysposobienia i jej małżonka oraz ich 

wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

v. osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej 

wstępnych, zstępnych, rodzeństwo i ich małżonków, 

vi. osobę wspólnie zamieszkującą i gospodarującą oraz jej wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwo i ich małżonków, 

vii. osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub 

fizycznej, niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

viii. małoletniego – przez osobę doznającą przemocy domowej rozumie się także 

małoletniego będącego świadkiem przemocy domowej. 

c) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej. 

d) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę 

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

 

Zasady wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” 

§ 4 

1. W przypadku powzięcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub 

otrzymania zgłoszenia dotyczącego takiej przemocy pracownik szkoły podejmuje 

działania zgodnie z niniejszą procedurą, z uwzględnieniem obowiązku niezwłocznego 

zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa. 

2. Procedura „Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku powzięcia w toku 

wykonywania obowiązków służbowych lub zawodowych uzasadnionego podejrzenia 

stosowania przemocy domowej lub w przypadku zgłoszenia dokonanego przez 

świadka przemocy domowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Procedura „Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy 

domowej ani osoby stosującej przemoc domową. 

4. Procedurę wszczyna pracownik szkoły będący przedstawicielem oświaty, który 

w toku wykonywania obowiązków służbowych lub zawodowych powziął 

uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej lub otrzymał zgłoszenie od 

świadka przemocy domowej. 

 

Osoby uczestniczące w działaniach szkoły 
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§ 5 

1. Każdy pracownik szkoły, który powziął podejrzenie stosowania przemocy domowej 

wobec ucznia lub otrzymał informację o możliwości jej stosowania, jest zobowiązany 

do niezwłocznego podjęcia działań adekwatnych do sytuacji, w szczególności 

zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa oraz przekazania informacji osobie 

uprawnionej do podjęcia dalszych czynności w ramach procedury. 

2. Czynności związane z wszczęciem i realizacją procedury „Niebieskie Karty” 

wykonuje pracownik szkoły będący przedstawicielem oświaty, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. W realizację działań, stosownie do zakresu obowiązków i organizacji pracy szkoły, 

powinni, zgodnie z bieżącymi potrzebami i możliwościami, być włączani 

w szczególności:  

a) dyrektor i wicedyrektor szkoły;  

b) pedagog szkolny i specjalny;  

c) psycholog szkolny;  

d) wychowawca klasy;  

e) inni pracownicy szkoły, stosownie do charakteru sytuacji i zakresu ich 

obowiązków, a także posiadanej wiedzy na temat sytuacji małoletniego. 

4. Włączenie innych pracowników szkoły do działań powinno następować 

z uwzględnieniem zasady ograniczenia dostępu do informacji o sprawie do osób, 

którym jest ona niezbędna do wykonywania obowiązków służbowych.  

5. Pracownik szkoły, który powziął podejrzenie przemocy, nie powinien podejmować 

działań mających charakter samodzielnego postępowania wyjaśniającego, 

w szczególności konfrontować go z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy lub 

nakłaniać do odtwarzania zdarzenia w obecności innych osób.  

 

Postępowanie po ujawnieniu przemocy lub powzięciu podejrzenia 

§ 6 

1. Pracownik szkoły, który powziął podejrzenie stosowania przemocy domowej, 

podejmuje działania adekwatne do sytuacji, w szczególności:  

a) zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i możliwość spokojnego 

przedstawienia informacji;  

b) wysłuchuje ucznia z zachowaniem spokoju, poszanowania jego godności 

i bez wywierania presji;  
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c) dokonuje wstępnej oceny sytuacji;  

d) podejmuje działania zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa;  

e) konsultuje sytuację z dyrektorem szkoły lub wicedyrektorem; 

f)  w miarę możliwości włącza w działania zespół pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

g) wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”, jeżeli zachodzą do tego przesłanki;  

h) dokumentuje wszystkie podjęte działania.  

2. Rozmowę z osobą doznającą przemocy przeprowadza się w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz bezpieczeństwo. 

Obowiązuje także wymóg przekazywania informacji w prostym, przejrzystym 

i przystępnym języku.  

3. Pracownik szkoły nie wymaga od ucznia przedstawienia dowodów przemocy jako 

warunku podjęcia interwencji.  

4. Informacje przekazywane przez ucznia należy traktować poważnie i dokumentować 

możliwie wiernie, oddzielając fakty przekazane przez ucznia od własnych spostrzeżeń 

i ocen. Można w tym celu skorzystać ze wzorów dokumentów przewidzianych 

w wewnątrzszkolnych Standardach Ochrony Małoletnich. 

 

Wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

§ 7 

1. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – 

A”.  

2. Formularz „Niebieska Karta – A” wypełnia pracownik szkoły będący 

przedstawicielem oświaty, który powziął uzasadnione podejrzenie stosowania 

przemocy domowej lub otrzymał zgłoszenie od świadka przemocy domowej. 

3. W formularzu „Niebieska Karta – A” wskazuje się wszystkie osoby doznające 

przemocy domowej oraz wszystkie osoby stosujące przemoc domową.  

4. Wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” następuje w obecności pełnoletniej 

osoby doznającej przemocy domowej.  

5. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności:  

a) rodzica;  

b) opiekuna prawnego;  

c) opiekuna faktycznego.  
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6. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania przeprowadza 

się w obecności:  

a) pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego; 

albo  

b) pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego.  

7. Działania z udziałem osoby doznającej przemocy domowej przeprowadza się, w miarę 

możliwości, w obecności psychologa.  

8. Jeżeli wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” nie jest możliwe z powodu 

nieobecności pełnoletniej osoby doznającej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub 

ze względu na zagrożenie jej życia lub zdrowia, formularz „Niebieska Karta – A” 

wypełnia się niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą lub po 

ustaniu przyczyny uniemożliwiającej jego wypełnienie.  

 

Bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia 

§ 8 

1. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ucznia lub innej osoby 

pracownik szkoły w pierwszej kolejności podejmuje działania mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa.  

2. W zależności od sytuacji pracownik szkoły:  

a) wzywa policję;  

b) wzywa zespół ratownictwa medycznego;  

c) udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;  

d) podejmuje inne niezbędne działania zmierzające do ochrony życia lub zdrowia.  

3. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” nie zastępuje działań podejmowanych 

w celu natychmiastowego usunięcia zagrożenia.  

 

Postępowanie, gdy rodzic lub opiekun może być osobą stosującą przemoc 

§ 9 

1. Jeżeli istnieje podejrzenie, że rodzic, opiekun prawny lub faktyczny stosuje przemoc 

wobec ucznia, pracownik szkoły nie podejmuje działań, które mogłyby zwiększyć 

zagrożenie dla małoletniego.  
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2. W szczególności nie należy automatycznie informować osoby podejrzewanej 

o stosowanie przemocy o treści ujawnionych przez dziecko informacji, jeżeli takie 

działanie mogłoby narazić małoletniego na dalsze krzywdzenie.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, czynności z udziałem małoletniego 

przeprowadza się zgodnie z zasadami określonymi w § 7 ust. 6 niniejszej procedury. 

4. W sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka szkoła podejmuje również inne 

działania wymagane przepisami prawa.  

 

Formularz „Niebieska Karta – B” 

§ 10 

1. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”.  

2. Jeżeli osobą doznającą przemocy jest małoletni, formularz B przekazuje się rodzicowi, 

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.  

3. Jeżeli rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest podejrzewany o stosowanie 

przemocy wobec małoletniego, formularz “Niebieska Karta – B” przekazuje się osobie 

najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego.  

4. Formularza “Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie stosującej przemoc 

domową.  

 

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – A” 

§ 11 

1. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych od 

dnia wszczęcia procedury.  

2. Kopię wypełnionego formularza „Niebieska Karta – A” pozostawia się u osoby 

wszczynającej procedurę.  

3. Przekazanie formularza powinno odbywać się w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych i poufność informacji.  

4. Po przekazaniu formularza „Niebieska Karta – A” dalsze czynności w ramach 

procedury wykonują właściwe podmioty, w szczególności zespół interdyscyplinarny 

i grupa diagnostyczno-pomocowa.  

 

Dalsze postępowanie w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
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§ 12 

1. Po przekazaniu formularza „Niebieska Karta – A” dalsze czynności w ramach 

procedury „Niebieskie Karty” są prowadzone przez podmioty i osoby wskazane 

w obowiązujących przepisach prawa. 

2. Szkoła współpracuje z zespołem interdyscyplinarnym oraz grupą diagnostyczno-

pomocową w zakresie wynikającym z przepisów prawa oraz kompetencji 

pracowników szkoły. 

3. Jeżeli pracownik szkoły zostanie powołany do grupy diagnostyczno-pomocowej lub 

zostanie zwrócony się do niego o przekazanie informacji niezbędnych do realizacji 

procedury, wykonuje czynności w zakresie wynikającym z obowiązujących 

przepisów prawa, swoich kompetencji oraz zakresu obowiązków służbowych. 

4. Pracownicy szkoły przekazują informacje niezbędne do realizacji procedury 

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, poufności oraz ograniczenia 

dostępu do informacji do osób, dla których jest ona niezbędna do wykonywania 

obowiązków służbowych. 

 

Działania szkoły 

§ 13 

1. W związku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej wobec ucznia szkoła 

podejmuje, stosownie do okoliczności i obowiązujących przepisów prawa, również 

inne działania, w szczególności: 

a) wszczęciem procedury „Niebieskie Karty”;  

b) zawiadomieniem Policji lub prokuratury, jeżeli okoliczności wskazują na 

możliwość popełnienia przestępstwa;  

c) zawiadomieniem sądu opiekuńczego, jeżeli wymaga tego dobro małoletniego;  

d) podjęciem działań przewidzianych w Standardach Ochrony Małoletnich;  

e) udzieleniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

f) podjęciem innych działań wynikających z obowiązujących przepisów prawa.  

2. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” nie wyłącza obowiązku podjęcia innych 

działań wymaganych przepisami prawa.  

3. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa przeciwko małoletniemu szkoła 

podejmuje działania zgodnie z właściwymi przepisami prawa oraz obowiązującymi 

w szkole procedurami.  
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Dokumentowanie działań 

§ 14 

1. Pracownik szkoły podejmujący interwencję dokumentuje podjęte działania.  

2. Dokumentacja powinna obejmować w szczególności:  

a) datę, miejsce i okoliczności ujawnienia informacji;  

b) źródło informacji;  

c) informacje przekazane przez ucznia, z zachowaniem możliwie wiernego 

brzmienia jego wypowiedzi;  

d) własne obserwacje pracownika;  

e) podjęte działania interwencyjne;  

f) osoby, którym przekazano informacje w związku z koniecznością podjęcia 

działań;  

g) informację o wezwaniu policji lub zespołu ratownictwa medycznego;  

h) informację o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”;  

i) informację o przekazaniu formularza „Niebieska Karta – A” do zespołu 

interdyscyplinarnego;  

j) informację o innych podjętych działaniach. 

3. Do dokumentowania działań można wykorzystywać dokumentację przewidzianą 

w Standardach Ochrony Małoletnich, w szczególności kartę interwencji lub notatkę 

służbową, o ile jej zakres odpowiada charakterowi zdarzenia. W razie potrzeby należy 

uzupełnić je o inne, stosowne informacje. 

4. Dokumentację przechowuje się w sposób zapewniający ochronę informacji przed 

dostępem osób nieuprawnionych.  

5. Dokumentację dotyczącą interwencji sporządza się niezwłocznie po podjęciu 

czynności, w sposób rzeczowy, chronologiczny i możliwie precyzyjny, z wyraźnym 

rozróżnieniem informacji uzyskanych od ucznia, informacji pochodzących od innych 

osób, własnych obserwacji pracownika oraz podjętych działań. W dokumentacji 

należy unikać formułowania niezweryfikowanych ocen, przypuszczeń lub diagnoz 

dotyczących ucznia, jego rodziny lub osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy. 

 

Zasady komunikacji z uczniem 

§ 15 

1. W kontakcie z uczniem pracownik szkoły:  

a) zachowuje spokój;  
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b) zapewnia uczniowi poczucie bezpieczeństwa;  

c) nie okazuje niedowierzania ani nie obwinia ucznia;  

d) nie sugeruje odpowiedzi;  

e) nie ocenia zachowania ucznia;  

f) nie zobowiązuje ucznia do konfrontacji z osobą podejrzewaną o stosowanie 

przemocy;  

g) informuje ucznia, w sposób dostosowany do jego wieku i możliwości 

rozumienia, o podejmowanych działaniach.  

2. Pracownik szkoły powinien unikać zadawania wielokrotnie tych samych pytań 

i pozyskiwania szczegółowych informacji wykraczających poza zakres niezbędny do 

zapewnienia bezpieczeństwa i podjęcia właściwej interwencji.  

3. Rozmowa z osobą doznającą przemocy powinna odbywać się w warunkach 

zapewniających swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności i bezpieczeństwo, 

zgodnie z rozporządzeniem.  

 

Ochrona informacji 

§ 16 

1. Informacje dotyczące podejrzenia stosowania przemocy domowej oraz dokumentacja 

związana z prowadzoną interwencją podlegają ochronie przed dostępem osób 

nieuprawnionych.  

2. Informacje o sprawie przekazuje się wyłącznie osobom i podmiotom, którym są one 

niezbędne do wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa.  

3. Pracownicy szkoły są zobowiązani do ochrony informacji uzyskanych w związku 

z wykonywaniem czynności dotyczących przeciwdziałania przemocy domowej i mogą 

przekazywać je wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków 

wynikających z przepisów prawa, obowiązków służbowych oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniowi. 

 

Relacja procedury „Niebieskie Karty” a Standardy Ochrony Małoletnich 

§ 17 

1. Procedurę „Niebieskie Karty” stosuje się niezależnie od procedur określonych 

w Standardach Ochrony Małoletnich.  
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2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia pracownik szkoły stosuje 

jednocześnie odpowiednie postanowienia Standardów Ochrony Małoletnich, jeżeli 

znajdują one zastosowanie do danej sytuacji.  

3. Dokumentowanie interwencji może być prowadzone z wykorzystaniem dokumentów 

określonych w Standardach Ochrony Małoletnich, z zachowaniem przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych i zasad właściwych dla dokumentacji 

procedury „Niebieskie Karty”.  

 

Schemat postępowania w przypadku powzięcia podejrzenia stosowania przemocy 

domowej wobec ucznia 

§ 18 

 

1. W przypadku powzięcia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia lub 

otrzymania informacji o możliwości jej stosowania pracownik szkoły: 

a) zapewnia uczniowi bezpieczeństwo i, jeżeli jest to konieczne, odseparowuje go 

od osoby stwarzającej zagrożenie; 

b) w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ucznia niezwłocznie 

zawiadamia Policję lub numer alarmowy 112 oraz, w razie potrzeby, zespół 

ratownictwa medycznego; 

c) wysłuchuje ucznia w sposób spokojny, nieoceniający i dostosowany do jego 

wieku oraz możliwości psychofizycznych; 

d) nie prowadzi samodzielnego postępowania wyjaśniającego, nie przesłuchuje 

ucznia i nie podejmuje działań mogących zwiększyć zagrożenie dla ucznia; 

e) niezwłocznie przekazuje informację dyrektorowi szkoły lub osobie przez niego 

wyznaczonej oraz, w miarę potrzeb, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub 

psychologowi szkolnemu. 

2.  Po dokonaniu wstępnej oceny sytuacji pracownik szkoły będący przedstawicielem 

oświaty podejmuje czynności związane z wszczęciem procedury „Niebieskie Karty”, 

jeżeli zachodzą przesłanki określone w obowiązujących przepisach prawa. 

3.  Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje przez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A”, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszej procedurze oraz 

obowiązujących przepisach prawa. 

4.  W przypadku ucznia małoletniego należy uwzględnić szczególne zasady dotyczące 

udziału rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, w szczególności w sytuacji, gdy 
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zachodzi podejrzenie, że osobą stosującą przemoc jest rodzic lub opiekun. W takim 

przypadku czynności z udziałem małoletniego przeprowadza się zgodnie z zasadami 

określonymi w § 7 niniejszej procedury. 

5.  Po wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”: 

 

a) formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się osobie doznającej przemocy 

domowej, a w przypadku małoletniego – osobie, której przepisy prawa 

pozwalają na jego otrzymanie; 

b) formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się podmiotowi właściwemu do 

prowadzenia dalszych czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

c) szkoła podejmuje działania mające na celu zapewnienie uczniowi 

odpowiedniego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego 

i wychowawczego; 

d) szkoła podejmuje, stosownie do sytuacji, inne działania przewidziane 

przepisami prawa oraz wewnętrznymi procedurami szkoły. 

6.  Wszystkie podjęte czynności oraz istotne informacje dotyczące sytuacji ucznia 

dokumentuje się w sposób chronologiczny, rzeczowy i zgodny ze stanem faktycznym, 

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufności informacji. 

7.  Schemat postępowania należy stosować z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji 

ucznia, jego wieku, stanu psychofizycznego oraz poziomu zagrożenia, a także 

z  uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 19 

1. Pracownicy szkoły są zobowiązani do zapoznania się z niniejszą procedurą oraz 

przestrzegania jej postanowień.  

2. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom dostęp do informacji i materiałów 

niezbędnych do prawidłowego wykonywania obowiązków związanych 

z przeciwdziałaniem przemocy domowej.  

3. W przypadku wątpliwości dotyczących sposobu postępowania pracownik szkoły 

konsultuje sytuację z dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem, pedagogiem 

specjalnym lub psychologiem, z zastrzeżeniem, że konsultacja nie może prowadzić do 

nieuzasadnionego opóźnienia działań koniecznych dla zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniowi.  
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą stosuje się przepisy 

obowiązującego prawa. 


